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CODIGO DE ETICA DE LA CAJA DE SALUD CORDES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA DE LA CAJA DE SALUD “CORDES”.-
Es una Institucion descentralizada de derecho publico con personalidad
juridica, patrimonio propio y sin fines de lucro, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, encargada de la administrar el
régimen de corto plazo de la seguridad social, de conformidad al Cédigo de
Seguridad Social, su reglamento, disposiciones legales emitidas por la
ASUSS y disposiciones conexas a la seguridad social.

Las trabajadoras y trabajadores, se encuentran regidos bajo la Ley General
del Trabajo, su Reglamento y normas complementarias, asi como por el
Codigo de Seguridad Social y su decreto reglamentario.

Articulo 2. OBJETO. - El presente Cédigo de ética institucional, tiene por
objeto regular la conducta ética, individual y colectiva de las trabajadoras y los
trabajadores de la Caja de Salud CORDES en el ejercicio de sus funciones,
con base en los principios ético morales y valores establecidos en la
Constitucién Politica del Estado, y en el marco del Reglamento interno de
personal.

Articulo 3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE ETICA. -

a) Crear una conciencia ética, a través de un proceso continuo de formacion
interna de las trabajadoras y trabajadores de la Caja de Salud CORDES,
en la que todos transmitamos y aprendamos habitos de trabajo en

beneficio de la poblacion asegurada, que sean socialmente aceptados.
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b) Establecer una cultura de valores que permita generar un clima de
confianza en la Caja de Salud CORDES, dentro de un marco de integridad

y respeto entre las trabajadoras, trabajadores y poblacién asegurada.

c) Establecer un sentido de responsabilidad ética individual y colectiva en
beneficio de la institucion y de Ia poblacién asegurada

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. - Estan sujetos al Cédigo de ética
institucional, todas las trabajadoras y los trabajadores de la Caja de salud
CORDES sin excepcién, independientemente de su nivel jerarquico o cargo
que desempefien, siendo su conocimiento, aplicacién y cumplimiento de
caracter obligatorio.

Articulo 5. BASE LEGAL. - Considerar basicamente las siguientes normas
en vigencia que rigen el Cédigo de Etica:

¢ La Constitucion Politica del Estado

» Ley General del trabajo, decreto ley del 24 de mayo de 1939
elevado a rango de ley el 08 de diciembre de 1942,

¢ Decreto Reglamentario de la Ley General del Trabajo D.S.
224 de 23 de agosto de 1943.

o Cadigo de Seguridad Social y el Reglamento del Cédigo de
Seguridad Social D.S. 05315 del 30 de septiembre de 1959.

e Numeral 7 del Articulo 10 de la Ley N° 974 de Unidades de

transparencia y lucha contra la Corrupcién de 4 de septiembre
de 2017.
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* Reglamento Interno de Personal de la Caja de salud
CORDES

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 6. ETICA. - Es Ia filosofia de vida que asumen las trabajadoras y los
trabajadores de la Caja de salud CORDES, basada en los principios
constitucionales, fortalecida por los valores de pro actividad, empatia,

probidad, mejoramiento permanente, justicia social y amor por Bolivia.

Articulo 7. PRINCIPIOS ETICOS. - Son principios ético-morales los
establecidos en el Articulo 8, paragrafo I) de la Constitucion Politica del
Estado (CPE); Ama ghilla (No seas FLOJO), Ama Llulla (No seas
MENTIROSO), Ama Suwa (No seas LADRON), Suma gamarna (vivir bien),
nandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin
mal), ghapaj fian (camino o vida noble).

Articulo 8. VALORES. - Los valores que rigen a las trabajadoras y los
trabajadores de la Caja de salud CORDES, se encuentran previstos en el
Articulo 8, paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado, siendo estos:
Unidad, Igualdad, Inclusién, Dignidad, Libertad, Solidaridad, Reciprocidad,
Respeto, Complementariedad, Armonia, Transparencia, Equilibrio, Igualdad
de oportunidades, Equidad Social y Equidad de Género en la Participacion,
Bienestar comin, Responsabilidad, Justicia Social.

Articulo 9. OTROS PRINCIPIOS Y VALORES.- Ademas de los principios y
valores éticos morales establecidos en la Constitucién Politica del Estado, las
trabajadoras y los trabajadores de la Caja de Salud CORDES en favor de la

poblacion asegurada, reconocen los siguientes: conciencia moral y
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responsabilidad social , verdad, transparencia, humildad, vocacién de servicio,
integridad personal y profesional, sentido de equidad y justicia, imparcialidad,
objetividad, equidad, ecuanimidad, lealtad e identificacion, mentalidad
pluralista, respeto a la dignidad, eficacia, eficiencia.

CAPITULO Il

DEL COMPORTAMIENTO DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA CAJA DE SALUD CORDES

Articulo 10. COMPORTAMIENTO DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS. -

I Las autoridades ejecutivas ejercen sus funciones en el marco de los
principios, valores y compromisos asumidos en el presente Caédigo,
dando ejemplo en su conducta, desemperio y trato, para la toma de
decisiones las autoridades ejecutivas deberan considerar los

siguientes principios:

a) Principio de la sensibilidad social. -Tomar decisiones
conciliando los intereses de la Caja de Salud CORDES con
los intereses de los trabajadoras y trabajadores de Caja de
salud CORDES en beneficio de la poblacién asegurada.

b) Principio de la organizacién. - Toma de decisiones
anteponiendo los intereses de la Caja de Salud CORDES y
por ende de la poblacion asegurada a los intereses
particulares.

c) Principio de las consecuencias. - El resultado de la toma
de decisiones debe considerar el mayor beneficio para la
institucion y por ende para la poblacién asegurada de la Caja
de Salud CORDES.
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L. En el ejercicio de la autoridad en relacién con la ética publica, la

autoridad debe:

a) Promover la participacion de las trabajadoras y los trabajadores
de la Caja de salud CORDES:

b) Fortalecer el trato horizontal entre trabajadoras y trabajadores
de la Caja de salud CORDES.

<} Promover €l uso responsable de los recursos y bienes de la Caja
de salud CORDES.

d) Promover el respeto entre trabajadoras y trabajadores de la Caja
de Salud CORDES y con la poblacion asegurada.

e) Adoptar medidas preventivas orientadas a promover un clima
libre de violencia y acoso laboral.

f) Aplicar los principios, valores y compromisos asumidos en el
Coédigo de ética institucional.

g) Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

h) Afrontar con serenidad los contratiempos.

i) Preservary precautelar la imagen de la Caja de Salud CORDES
en sus actos y conducta.

J) Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los
problemas en el marco de sus atribuciones y competencias

k) Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros
entre trabajadoras y trabajadores en general.

I) Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la
lucha contra la corrupcién.

m) Respetar el tiempo de la vida familiar los trabajadoras y
trabajadores de la Caja salud CORDES.
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Articulo 11. CONDUCTA DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA CAJA DE SALUD CORDES. — Las trabajadoras y

los trabajadores de la Caja de Salud CORDES regiran su conducta de acuerdo
a:

a) Integridad personal y profesional.

b) Cultivar un sentido de compromiso a favor de los objetivos
institucionales.

¢) Tener sentido de responsabilidad ética y moral.
d)  Alcanzar la eficiencia, disciplina y amor al trabajo.
®)  Ejercer profesionalismo y excetencia en ¢! desempefio.

f) Desarrollar relaciones de confianza, autenticidad y transparencia, de
mutuo respeto.

@)  Ejercer el habito de la puntualidad como habito diario de conducta.

Articulo 12. CONDUCTA ENTRE COMPANEROS DE TRABAJO. - La
conducta entre comparieros de trabajo de jerarquia igual, similar o diferente,
deben tener los siguientes comportamientos:

a) Ejercitar un trato de respeto, libre de favoritismos, intimidaciones,
hostilidad y ventajas o desventajas personales.

b) Desarrollar un clima de confianzay cooperacion en el trabajo.

c¢) Respetar las diferencias y la dignidad de las personas, de comparieros
de trabajo y la poblacion asegurada.

d) Ejercer un sentido de sana competencia profesional, priorizando los
objetivos institucionales.
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e) Eliminar habitos como el conformismo, la apatia laboral, la intolerancia,
la rivalidad, la negligencia y actos de mala fe.

f) Desarrollary potenciar la vocacion de servicio al interior y exterior de la
Caja de Salud CORDES.

g) Desarrollar comunicaciones claras, veraces, transparentes y francas,
orientadas al dialogo.

h) Establecer actitudes de consideracién, ecuanimidad y respeto a la
dignidad de las personas, en la diaria relacion de trabajo y sobre todo

al momento de hacer efectiva la desvinculacién de algan trabajador.

Articulo 13. CONDUCTA EN EQUIPOS DE TRABAJO. - La conducta en
equipos de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores de la Caja Salud
CORDES, deberan observar los siguientes comportamientos:

a) Democratizar el uso de la informacion, transmitir fielmente la
informacion, y hacerlo a través de canales regulares, transparentes y

como retroalimentacion del conocimiento para el aprendizaje.
b) Propiciar el desarrollo de talentos personales y profesionales.
¢) Impulsar un clima de trabajo de eficiencia, cooperacion y motivacion.

d) Tomar decisiones y evaluaciones en base a apreciaciones justas y en
consonancia estricta con hechos objetivos.

e) Aceptar y valorar la diversidad de las personas, en sus distintos

aspectos, cultural, social, profesional, de género y edad.

f) Respetar la informacion confidencial en el sentido de darle un

tratamiento ético y profesional en razon a su trabajo.
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g) Comunicar informacién oportuna con prudencia, y fidelidad, evitando
afectar negativamente nuestro ambiente de trabajo.

Articulo 14. COMPROMISO CON LA POBLACION ASEGURADA. - Las
trabajadoras y los trabajadores de la Caja Salud CORDES bajo el régimen de
la Ley General del Trabajo y el Cédigo de Seguridad Social su Reglamento,
normas emitidas por la ASUSS y normas conexas, tienen la obligacion de
respetar la vida, la dignidad y las costumbres propias de las personas bajo un
criterio racional y sensible frente a la cultura local. En general, las trabajadoras
y los trabajadores de la Caja Salud CORDES son responsables de cuidar y
precautelar los valores y la dignidad de los asegurados.

Articulo 15. COMPROMISO HACIA EL MEDIO AMBIENTE. - Las
trabajadoras y los trabajadores de la Caja Salud CORDES se obligan a
respetar los principios, normas y leyes vigentes en materia de medio
ambiente, considerando el impacto de sus decisiones en la conservacion y
proteccién de la madre tierra.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA (OBLIGATORIEDAD DE CONOCER EL CODIGO DE ETICA). -
Las trabajadoras y los trabajadores de la Caja Salud CORDES al incorporarse
a la institucion, deben suscribir un documento obligatorio de conocimiento del
Codigo de Etica, a través del cual el signatario se compromete a su
cumplimiento como parte constitutiva de la relacién laboral. Este documento
sera suscrito al iniciar el proceso de induccion, a través de la Unidad de
recursos humanos.
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SEGUNDA (COMPLEMENTARIEDAD ENTRE NORMAS). - El presente
Cédigo de ética complementa las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno de Personal de la Caja de Salud CORDES.

TERCERA (MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA). - EI presente
Cadigo de Etica de la Caja de Salud CORDES sera modificado de acuerdo a

necesidad institucional y por adecuacion y actualizacién a normativa vigente.

CUARTA (VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA). - El presente Cddigo de
Etica de la Caja de Salud CORDES entrara en vigencia a partir de su
compatibilizacion mediante Resolucion Administrativa emitida por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas.
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ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE TRABAJO
BOLIVIA EMPLEO Y PREVISION SO&)IAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°010/2024
La Paz, 17 de septiembre de 2024

VISTOS: La solicitud de compatibilizacion del Cédigo de Etica Institucional de la
CAJA DE SALUD CORDES

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume y promueve como principios ético
morales: “ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladron), suma gamana (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble); y se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en Ia
participacion, bienestar comuin, responsabilidad, justicia social, distribucion y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para “Vivir Bien”; senalados en
el articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado.

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que “la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, -calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados™.

Que, el numeral 1) del articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado, define

como uno de los fines y funciones esenciales del Estado: “Constituir una sociedad

justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin discriminacion ni

explotacién, con plena justicia social, para consolidar las identidades
P plurinacionales”.

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 12 de la Ley N° 2027, Estatuto del
Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, “La actividad ptblica debera estar
inspirada en principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un
adecuado servicio a la colectividad”.

Que el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000,
Reglamento a la Ley N° 2027 sefniala: “De conformidad al art. 3 pardgrafo Il de la
Ley 2027, los Servidores Publicos de Salud Publica y Seguridad Social se rigen por:
/ La Constitucién Politica del Estado, el Estatuto del Médico Empleado, el Cédigo de
%ﬁ?\ Seguridad Social y su respectivo Reglamento, el Reglamento de Concurso de Merits3nge . N 7 K
(s ?Vzﬂ @y Examen de Competencia, el Estatuto de las Sociedades Médico- Cientificas, el
S.C 4
FE®

.C /Reglamento de Especialidades y el Cédigo de Etica Médica, amparados en el
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Decreto Supremo No 9944 de fecha 1° de Octubre de
202740 de 17 de agosto de 1987, que regula y ap
reglamento de escalafén u categoria Médico N
Resolucion Ministerial No 125/ 97, las que incluyen 4
afines que trabajan en los Cajas de Salud y Resoluci
de octubre de 1995”.

Que, la Ley N° 2021 de 21 de junio de 2000 que
articulo 3 de la Ley N° 2027 seniala: “IV. Los Servid

1971, Resolucion Suprema No
rueban su plena vigencia, el
acional aprobado mediante
pmbién o los médicos y ramas
bn Suprema No 210322 de 12

modifico el paragrafo IV del
ores Publicos dependientes

de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Sertwicio de Salud Publica y
Seguridad Social, estardn solamente sujetos al Capitulo III (ETICA
PUBLICA) del Titulo Il y al Titulo V del presente Estafuio”.

Que, la obligatoriedad de elaborar y adoptar un Caédigo de Etica en toda entidad
publica en Bolivia y que el mismo sea de cumplimiento inexcusable para las y los
servidores publicos desde el momento que inician actividad funcionaria, esta
determinada en los Articulos 13 de la Ley N° 2037, Estatuto del Funcionario
Publico de 27 de octubre de 1999.

rvicio civil, régimen laboral,
ion emergentes del vinculo

Que, el proponer politicas relacionadas con el se
carrera administrativa, registro, ‘ética y capacitag
laboral entre el Estado y las servidoras y servidoreg publicos, es una atribucién
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Socigl, dispuesta en el inc. r) del
articulo 80 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023.

nc. m) del articulo 82, da la
vil y Cooperativas de emitir
fidico laboral entre el Estado

Que, el mismo Decreto Supremo N° 4857; en su i1
atribucion al Viceministerio de Empleo, Servicio C
disposiciones normativas referentes a la relacion jus
y las servidoras y los servidores publicos; y el inciso k) del mismo articulo 82,
establece la atribucion de promover la compatibilizacion, adopcidn,
implementacion y aplicacion de los cédigos de ética institucionales dentro
de la administracion piublica.

Que, la “Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y
Revolucion del Comportamiento de las Servidonas y Servidores Piublicos”,
aprobada mediante Resolucién Bi-Ministerial N°® 001/2012 de 22 de agosto de
2012, contiene como uno de los lineamientos el “Ama Llunku” (no seas servil) y
otros lineamientos generales a ser adoptados por cZLia entidad de acuerdo a sus
caracteristicas culturales, regionales u otras, constituido como un instrumento
de aplicacion obligatoria en las entidades publicag y cuyo objetivo general es
reconducir las conductas en los servidores y las servidoras publicas del Estado
Plurinacional de Bolivia, basadas en el ejercicio permanente de los principios ético
morales consagrados en la Constitucion Politica d¢l Estado y enfocados en el
“Servir Bien para Vivir Bien” como compromiso con el pueblo y para iniciar la
transicion de la Funcién Publica al Servicio Publico.

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision [Social, emitié la Resolucion
Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el “Manual para
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Construccién de la Etica Piiblica Plurinacional y Elaboracién del Codigo de
Etica Institucional”, constituyéndose en el documento base que orienta y ofrece
un contenido minimo (PASOS) para que las entidades publicas de Bolivia puedan
elaborar sus Cédigos de Etica Institucionales, no siendo el mismo limitativo mas
al contrario, permite la inclusion de otros aspectos que en el ambito de la ética
publica las entidades consideren apropiar, para reflejar su realidad institucional.

ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE TRABAJO
BO LIVIA EMPLEO Y PREVISION SO’CIAL

Que, en Manual dispone que cada uno de estos PASOS sera objeto de un
tratamiento especifico a través de actividades colectivas e individuales, internas y
externas, que derivaran en la elaboracién del Codigo de Etica Institucional.

Que, el Codigo de Etica Institucional estara conformado por la sistematizacion de
todos los compromisos elaborados y consensuados en cada paso por las y los
servidores publicos de la entidad, ademas de los demas productos generados en
las actividades de los seis (6) pasos del “MANUAL PARA LA CONSTRUCCION DE
LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL Y ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL” y se concretard en un solo cuerpo que contendra,
referencialmente, los documentos que se encuentran listados en el cuadro del
Paso 6.

Que, toda la documentacion serd presentada debidamente documentada en una
carpeta, que debera ser remitida al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social, para que sea
compatibilizado mediante una Resolucion Administrativa, previo Informe Técnico-
Legal emitido por la Direccion General del Servicio Civil. Posteriormente, la
entidad podra aprobar el documento mediante norma interna.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N°010/2023 de fecha 20 de junio de
2023, el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, compatibilizo el
Codigo de Etica Institucional de la Caja de Salud CORDES, documento elaborado
en el marco de la Resolucion Ministerial 722 /12 de 20 de septiembre de 2012 que
aprobé la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional.

Que, la Resolucion Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024, dejo sin efecto
la Resolucion Ministerial 722/12 de 20 de septiembre de 2012.

R

ﬁ;” S Que, el Gerente General de la Caja de Salud CORDES, Ronald Gandarillas Alvarez,
Free>” golicité al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, mediante nota Cite:
GG-C-863/2024, ingresada en fecha 7 de agosto de 2024, la compatibilizacion del
Codigo de Etica Institucional de dicha entidad, elaborado en el marco de la
Resoluciéon Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024, que aprueba el
“Manual para Construccién de la Etica Puablica Plurinacional y Elaboraciéﬁ FW] nn 5 5

Codigo de Etica Institucional”. ' 235

ue, realizada e regisien e Ja carpeta de CONSTRUCCION DE LA ETICA
UBLICA PLURINACIONAL Y CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL de la Caja de
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Salud CORDES, la Direcciéon General del Servicio Civil, emitio el Informe Técnico
Legal MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-NQV-0[104-INF/24 de fecha 17 de
septiembre de 2024, concluyendo que: “La carpetd refleja que la Caja de Salud
CORDES, aplicé el Manual (aprobado por R.M. 051/ 24), con la participacién activa
y democrdtica de las servidoras y servidores publicgs de dicha entidad, habiendo
cumplido con el desarrollo de las actividades tanto infernas como externas, mismas
que fueron con documentacion |pertinente (documentos de
compromisos, instructivos, material audio visucl, etcl), no existiendo observaciones
qgue merezcan complementaciones o enmiendas..|”., recomendando al Senor
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, proceder con la emisiéon de
la Resolucién Administrativa que apruebe la compatibilizacion del Codigo de Etica
Institucional de la Caja de Salud CORDES y ddjar sin efecto la Resolucion
Administrativa N°010/2023 de fecha 20 de junio def 2023.

MINISTERIO DE [TRABAJO,
EMPLEC Y PREVISION SOCIAL

respaldadas

POR TANTO:
En ejercicio de sus atribuciones el Viceministro |de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la compatibilizacion del Cédigb de Etica Institucional de la
Caja de Salud CORDES, en sus III Capitulos, 15 Asticulos, cuatro Disposiciones
Finales y dos Anexos (I y II), habiéndose verificado el cumplimiento de los 6 PASOS
que plantea el Manual para la Construccion de la Etica Publica Plurinacional y
Elaboracion del Codigo de Etica Institucional.

SEGUNDO.- La Caja de Salud CORDES, debera hacer efectivos los compromisos
asumidos en el Anexo 1 de su Cddigo de Etica Institucional, debiendo evaluar y
profundizar los mismos en espacios de reflexién al ir)terior de la entidad y reportar
cada dos anos (computables a partir de la entradla en vigencia su codigo) al
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperatiyas, los nuevos compromisos
asumidos, con la finalidad de actualizar su Cédigo de Etica Institucional.

TERCERO.- Autorizar a la Caja de Salud CORDES
expresa emitida dentro de la misma entidad =
pertinentes, apruebe su Codigo de Etica Instituc
Direccion General del Servicio Civil una copia para s

CUARTO.- Queda sin efecto la Resolucion Adminis

20 de junio de 2023, emitida por el Viceministeria

Cooperativas.

Registrese, comuniquese y archivese.

]

, para que, mediante norma
| través de sus instancias
onal, debiendo remitir a la
u registro.

trativa N°010/2023 de fecha
de Empleo, Servicio Civil y

A=A
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Gongalo Omar Zambran@ﬂa
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CAJA DE SALUD CORDES

Cite N°: RA-008-24

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
La Paz, 21 de octubre de 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado establece la Administracién Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, los trabajadores de la Caja de Salud CORDES, estan regidos por la Ley General del
Trabajo, por lo que no seria aplicable una parte de la Ley N° 2027, sin embargo, el articulo primero
de la Ley 2104 de 21 de junio de 2000 que modifico el paragrafo IV del Articulo 3 de la Ley N° 2027
sefiala que: “IV. Los Servidores Publicos dependientes de la Fuerzas Armadas, Policia Nacional,
Servicio de Salud Publica y Seguridad Social, estaran solamente sujetos al Capitulo HI del Titulo 1I v
al Titulo V del presente Estatuto”, es decir la Seguridad Social como es el caso los Trabajadores de la
Cagja de Salud CORDES, estan sujetas solamente a todo lo que se refiere a la Etica Puablica
desarrollada en el Capitulo III del Titulo II de 1a Ley N° 2027.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobé la “Guia para la- Elaboracion del Cédigo de Etica
Institucional” para la compatibilizacién de Codigos de Etica Institucionales, e instruye realizar los
ajustes que correspondan en todos los Cédigos de Etica pendientes ¥ aquellos que se compatibilicen
en adelante.

Que, la Resolucién Ministerial No. 051 /2024 de fecha 12 de enero de 2024, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social, dejo sin efecto la Resolucién Ministerial 722 /12 de 20 septiembre
de 2012 y puso en vigencia el “Manual para Construccion de la Etica Publica Plurinacional y
Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional” para que las entidades publicas de Bolivia puedan
elaborar su Codigos de Etica Institucionales, no siendo el mismo limitativo mas al contrario, permite
Ia inclusién de otros aspectos que en el ambito de la €tica publica las entidades consideran apropiar,
para reflejar sus realidad institucional, mismo que dispone una serie de pasos a través de actividades
colectivas e individuales, internas y externas que derivan en la elaboracion del Codigo de Etica
Institucional.

Que, mediante nota con CITE: N° GG-C-863 /24 el Gerente General de la Caja de Salud
CORDES, solicito al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social la compatibilizacién del Codigo
de Etica de la Caja de Salud CORDES.

Que, el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, mediante Resolucién
Administrativa N° 010/2024 de fecha 17 de septiembre de 2024, aprueba la compatibilizacion del
Cédigo de Etica Institucional de la Caja de Salud CORDES, en sus III Capitulos, 15 Articulos, Cuatro
Disposiciones Finales y Dos Anexos (I y 1T}, habiendo verificado el cumplimiento de los 6 pasos que
plantea el Manual para la construccién de la Etica Publica Plurinacional y Elaboracién del Codigo de
Etica Institucional, cuya copia forma parte de la Presente Resolucion.

Que, el Informe Legal Cite: AL-INF-30-24 de 2024 de fecha 21 de octubre de 2024 de la Caja
de Salud CORDES, concluye que el “Cédigo de Etica de la Caja de Salud CORDES, no contraviene el

ordenamiento juridico vigente, por lo que es procedente su aprobacién mediante Resolucién
Administrativa.

POR TANTO: El Gerente General (MAE) de la Caja de Salud CORDES, en uso de sus facultades
legales,

RESULLVE:

PRIMERO.- Aprobar el Codigo de Etica de Ia Caja de Salud CORDES en sus en sus II Capitulos, 15
Articulos, Cuatro Disposiciones Finales y Dos Anexos (I y 1I), cuya copia forma parte de la Presente
Resolucién, compatibilizado y aprobado por Resolucién Administrativa N° 010 /2024 de fecha 17 de

septiembre de 2024 del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Previsién Social.
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SEGUNDO.-La Gerencia Administrativa Financiera y la Uniflad de Transparencia dependientes de la
Caja de Salud CORDES y las Administraciones Regionales, quedan encargada del cumplimiento,
seguimiento y ejecucién de la Presente Resolucién.

TERCERO.- En cumplimiento a la parte resolutiva tercdra de la Resolucién Administrativa N°
010/2024 de fecha 17 de septiembre de 2024, remitase copig de la presente resolucién a la Direccién
General del Servicio Civil dependiente del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Sdcial

Registrese, hagase saber y archivese, /

/

Alvarez

ES
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